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ISTITUTO COMPRENSIVO "PATARI- RODARTI"

C.F.97061390791 Cod. Mecc. CZIC85200P
Tel. n°0961/746924 Fax n° 0961/746918 e mail: czic85200p@istruzione.it
Sito web: www.icpatarirodari.edu.it ) Via Daniele, 17 88100 CATANZARO

Al Dott. CALIGIURI Antonio
Agli Atti

All’Albo

Al DSGA

Oggetto: conferimento incarico esperto per la formazione dei personale docente della scuola
primaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Igs 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129/2018 avente ad oggetto “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/ 99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art.21 della legge 15 marzo 1997, n.59”;

VISTO il verbale del Collegio dei Docenti n.5 del 25 maggio 2021;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con deliberan. 17 del 12
febbraio 2021; '

VISTO il C.V. del Dott. CALIGIURI Antonio;

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico prot. 5201 del 27/10/2021

INCARICA

Il Dott. CALIGIURI Antonio, Dirigente scolastico pro-tempore dell’IC Serrastretta (CZ) di realizzare
il corso di formazione sulla tematica “ Innovazione metodologica e valutazione degli apprendimenti.
Costruzione di un curricolo verticale per conoscenze, abilita e competenze » per il personale docente

della scuola primaria e secondaria di I grado in servizio nell’l.C. “Patari-Rodari”, nel periodo




novembre-dicembre 2021.

Le attivita formative, della durata complessiva di n. 30 ore di lezione frontali dovranno svolgersi in
modalita videoconferenza e dovranno essere finalizzate a fornire al personale docente le competenze
necessarie per la gestione dei processi di programmazione e valutazione dei percorsi formativi degli
alunni alla luce delle innovazioni introdotte dall’O.M. 172/2020 e in direzione della costyruzione di un

curricolo verticale di Istituto.

COMPENSO

Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto un compenso orario, di € 41,31 (quarantuno/31) lordo
dipendente.

Il compenso sara liquidato a seguito di effettiva erogazione delle risorse da parte della scuola polo per
la formazione del personale.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

"% IL DIRIGENTECOLASTICO

-Anna, iaRotella-



