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ISTITUTO COMPRENSIVO "PATARI- RODARI"

C.F.97061390791 Cod. Mecc. CZIC85200P
Tel. n° 0961/746924 Fax n° 0961/746918 e mail: czic85200p@istruzione.it
Sito web: www.icpatarirodari.edu.it Via Daniele, 17 88100 CATANZARO
All’Albo
Agli Atti
Al DSGA

Al Sito web. Sez. Amministrazione Trasparente

Oggetto: Determina di affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a), del D.Lgs n.
50/2016, per I’acquisizione di un servizio di formazione sulla tematica “Innovazione
metodologica e valutazione degli apprendimenti. Costruzione di un curricolo verticale
per conoscenze, abilita € competenze” per un importo omnicomprensivo pari a €
1.644,6 (milleseicentoquarantaquattro/6).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il RD. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello
Statoy;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la
riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della .
15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni

generali  sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni




VISTO

TENUTO
CONTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

I DLgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli
articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

il verbale del Collegio dei Docenti n.5 del 25 maggio 2021;

Il Programma Annuale 2021 approvato con delibera del Consiglio
d’Istituto n.17 del 12/02/2021;

la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo;

il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»,
come modificato dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal
D.L. 32 del 18 aprile 2019, convertito con modificazioni dalla Legge 14
giugno 2019, n. 55 (cd. Decreto Sblocca Cantieri);

in particolare I’art. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che
«Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici,
le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o
determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.
Nella procedura di cui all ’articolo 36, comma 2, lettere a) e b), la stazione
appaltante puo procedere ad affidamento diretto tramite determina a
conirarre, o atfo equivalente, che contenga, in modo semplificato,
I’oggetto dell’affidamento, ’importo, il fornitore, le ragioni della scelia
del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale,
nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali ove richiesti,

in particolare, I’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 50/2016, il quale
prevede che «Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva
la possibilita di ricorrere alle procedure ordinarie, le stazioni appaltanti
procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore
alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita: a) per
affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affido diretto
anche senza previa consultazione di due o pill operatori economici o per
lavori in amministrazione diretta;

I’art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1,
comma 495, L. n. 208 del 2015, che prevede che tutte le amministrazioni
statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado,



DATO ATTO

VISTO

VISTE

RITENUTO

VISTO

TENUTO
CONTO

sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da
Consip S.p.A.;

della non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale
merceologia;

l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede che «Per ogni
singola procedura per l'affidamento di un appalto o di una concessione le
stazioni appaltanti individuano, nell'atto di adozione o di aggiornamento
dei programmi di cui all'articolo 21, comma 1, ovvero nell'atto di avvio
relativo ad ogni singolo intervento per le esigenze non incluse in
programmazione, un responsabile unico del procedimento (RUP) per le
Jasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento,
dell'esecuzione. [...] Fatto salvo quanto previsto al comma 10, il RUP &
nominato con atto formale del soggetto responsabile dell'unita
organizzativa, che deve essere di livello apicale, tra i dipendenti di ruolo
addetti all'unita medesima, dotati del necessario livello di inquadramento
giuridico in relazione alla struttura della pubblica amministrazione e di
competenze professionali adeguate in relazione ai compiti per cui é
nominato, la sostituzione del RUP individuato nella programmazione di
cui all'articolo 21, comma 1, non comporta modifiche alla stessa. Laddove
sia accertata la carenza nell'organico della suddetta unita organizzativa,
il RUP é nominato tra gli altri dipendenti in servizio. L'ufficio di
responsabile unico del procedimento é obbligatorio e non puo essere
rifiutatoy,

le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per 1'affidamento di appalti e
concessioniy, approvate dal Consiglio dell’ Autorita con deliberazione n.
1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali hanno
inter alia previsto che «Il RUP ¢ individuato, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti all ‘unité
organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive
o, in caso di carenza in organico della suddetta unita organizzativa, tra i
dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche», definendo altresi i
requisiti di professionalita richiesti al RUP;

che il Dott. ROTELLA Anna, Maria, Dirigente dell’Istituzione Scolastica,
risulta pienamente idoneo a ricoprire I’incarico di RUP per I’affidamento
in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del
D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e
competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

I’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma
41, della legge 6 novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di
interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni
ostative previste dalla succitata norma;



DATO ATTO della necessita di affidare un servizio di formazione per gli insegnanti della
scuola primaria e secondaria di I grado sulla tematica “Innovazione
metodologica e valutazione degli apprendimenti. Costruzione di un
curricolo verticale per conoscenze, abilita e competenze”, avente le
seguenti caratteristiche:

n°® 30 ore di percorso formativo da svolgere in modalita sincrona ( causa
emergenza epidemiologica da Covid 19 ) con lezioni frontali a cura del
relatore, da svolgersi nel periodo novembre-dicembre 2021;

CONSIDERATO che I’affidamento in oggetto ¢ finalizzato a fornire ai docenti le conoscenze
e le competenze necessarie per progettare e valutare i percorsi di
apprendimento nella scuola primaria alla luce delle recenti innovazioni
introdotte dall’O.M. 172/2020 e della scuola secondaria di I grado in
direzione dell’elaborazione di un curricolo verticale di Istituto,

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel
bilancio di previsione per I’anno 2021 e che le risorse sono state assegnate
dalla scuola polo per la formazione docenti dell’ambito 1 della provincia di
Catanzaro Liceo Classico “Galluppi” di Catanzaro;

VALUTATO I C.V. del Dott. Caligiuri Antonio, Dirigente scolastico pro-tempore
dell’IC Serrastretta (CZ) ;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,

DETERMINA
Per 1 motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, I’indizione della
procedura di affidamento diretto per 1’acquisizione del servizio di formazione “ Innovazione
metodologica e valutazione degli apprendimenti. Costruzione di un curricolo verticale per
conoscenze, abilitd e competenze” per i docenti della scuola primaria e secondaria di I grado
in servizio nell’Istituzione scolastica;

* di individuare quale esperto/ relatore del corso in oggetto il Dott. Antonio Caligiuri,
Dirigente scolastico pro-tempore dell’IC di Serrastretta (CZ);

» di autorizzare la spesa complessiva € 1.644,6 (milleseicentoquarantaquattro/6);

= di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza.

* di individuare quale Responsabile del procedimento il Dirigente scolastico Anna, Maria
Rotella.

DIRIGENT OLASTICO
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