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Al Sito Web dell’Istituto Sez. Amministrazione Trasparente
All’Albo pretorio
Agli atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PROGETTISTA ESECUTIVO INTERNO/ESTERNO di cui al
Piano “Scuola 4.0” - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - PNRR
LINEA DI INVESTIMENTO M4C113.2 - Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori.”
AZIONE 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi.

CoDICE PROGETTO TitoLo PROGETTO
M4C113.2-2022-961-P-10886

D64D22004090006 “Ambienti didattici innovativi: @ule

connesse per una didattica efficace ed

inclusiva”
Il Dirigente Scolastico
VISTO Part. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo strumento di

programmazione di tale investimento, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il



“Piano Scuola 4.0”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le risorse tra
le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce le istruzioni operative
per definire le modalita di progettazione, al fine dell’assegnazione dei fondji;

VISTA ’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 — next generation classroom pari ad €
174.408,89.

VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.;

VISTA lanotaM PILAOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni operative per
la presentazione e gestione del progetto;

VISTA lanota M_PLLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle
istruzioni operative;

VISTO il programma annuale 2023 approvato con delibera nr.20 del 08/02/2023 del C.d.L;

VISTO il progetto presentato ed approvato “Ambienti didattici innovativi:@aule connesse per una
didattica efficace e inclusiva” cui ¢ stato assegnato il codice M4C113.2-2022-961-P-10886;

VISTO I’accordo di concessione 17/03/2023, prot. n. 39716, sottoscritto dal Dirigente Scolastico e

inoltrato tramite la piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unita
di Missione;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 27/03/23, prot. n. 1743;

VISTI i criteri per la selezione del progettista esecutivo approvati con delibera n.28 del C.d.IL..
approvata in data 29/03/2023;

RILEVATA la necessita di selezionare mediante bando la figura di progettista esecutivo tra il personale
interno/esterno ai fini della realizzazione del progetto sopra menzionato;

COMUNICA

Articolo 1 — Oggetto della procedura
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento della figura di progettista esecutivo tra il personale
interno dell’Istituto, personale di altre istituzioni scolastiche, personale di altre Amministrazioni e, in
mancanza, di personale esterno.

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono possedere i seguenti requisiti:

Titolo di Studio:
= Laurea vecchio ordinamento o specialistica che consentono I'accesso all'insegnamento nelle Classi di Concorso
delle discipline STEM (420 - SS — Fisica, A26 - SS- Matematica , A27 - SS - Matematica e Fisica, A28 - MM -
Matematica e Scienze , A41 - SS - Scienze e Tecnologie Informatiche)
Titoli culturali specifici:
= Iscrizione ad Albo professionale di riferimento
= Certificazioni inerenti la sicurezza (D.Lgs. 81/08) con corso di minimo 100 ore.
= Certificazioni specifica RSPP Modulo C (D.Lgs. 8§1/08) con corso di minimo 24 ore.

Titoli professionali specifici:
= Esperienza documentata in qualita di progettista PON POR FESR di:
o Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato” oppure Azione 13.1.2 “Digital Board”
o Laboratori Multimediali nelle istituzioni scolastiche
= Esperienza documentata come supporto al RUP sulle procedure inerenti le attivita negoziali (MEPA, CONSIP);

-essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

-essere in godimento dei diritti civili e politici;

-non avere condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

-non essere sottoposti a procedimenti penali.



I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita

delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di

diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque

momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Considerata la necessita di procedere in tempi ristretti nonch¢ il fatto che il presente avviso ¢ gia stato oggetto
di pubblicazione, gli interessati dovranno far pervenire istanza corredata da: curriculum vitae in formato
europeo, documento di identita valido e liberatoria privacy, entro le ore 15:00 del giorno 05 maggio 2023

tramite l'indirizzo di posta eletironica certificata dell’Istituto Comprensivo: ¢zic85200p@pec.istruzione.it

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione nominata
dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di

valutazione e dei punteggi di seguito specificati :

Griglia di valutazione

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Max 19 Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida che consente I'accesso all'insegnamento della

classe di concorso A041

finoa90.. ..ocoovviiiiiiininnnn 4 punti .
da91a100 ....c..ccoeeevnenn.n. 7 punti Max punti 10
da101 a110elode............. 10 punti (Si valuta 1 solo
Laurea Triennale valida che consente I'accesso all'insegnamento della classe di concorso A041 titolo)
finoa90 ......cooiviiiiiiinn 1 punto

(o RN = (9]0 P ———— 2 punti

da101inpoi.cccceveeiiennn. 3 punti

Master di | livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti I'ambito di riferimento (Informatica e tecnologie) Miax Uit 3
minimo 1500 ore. 60 CFU. (1 punti per ogni titolo) P
Master di Il livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti I'ambito di riferimento (Informatica e tecnologie) Max punti 6

minimo 1500 ore. 60 CFU. (3 punti per ogni titolo diverso dal titolo presentato come requisito d’accesso)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Punti (Max 10)

Certificazione CISCO CCNA Routing and Switching Punti 5
Certificazioni / Brevetti informatiche avanzate per Specialisti (ECDL Esaminatore, EIPASS Esaminatore,

Brevetti Microsoft, Brevetti Oracle, Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (1 punto per Max punti 2
Certificazione)

Certificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/Formazione (ECDL LIM, EIPASS LIM, EIPASS Max punti 3

TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) (1 punto per Certificazione)

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Punti (Max 71)

Docenza universitaria in ambito informatico (1 punto per ogni incarico di insegnamento)

Max 10 punti




Esperienza lavorativa in qualita di Progettista in progetti PON,POR,FESR, presso Scuole Pubbliche. Max 25 punti

(0,20 punto per ogni esperienza)

Esperienza lavorativa Collaudi di laboratori e ambienti didattici digitali PON, POR, FESR, presso Scuole
Pubbliche. (0,1 punto per ogni esperienza)

Esperienze pregresse come esperto formatore per Dirigenti Scolastici (PON/FSE) per ambienti di
apprendimento e/o per Direttori dei Servizi Generali sulle procedure negoziali nell’ambito di progetti

Max 20 punti

PON,FSE,FESR, presso Scuole Pubbliche (1 punti per ogni esperienza). Max 11 punti

(saranno considerati validi solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto e del contratto per la
formazione dei DS-DSGA)

Esperienze pregresse come esperto formatore presso 'INDIRE/INVALSI o presso le Scuole Pubbliche

sul RAV e PDM. (saranno considerati validi solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto Max 5 punti

e del contratto per la formazione e rivolte a Scuole pubbliche. (1 punto per ogni esperienza)

PUNTEGGIO MASSIMO

Articolo 5 — Cause di esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
- sprovviste del curriculum vitae;
- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 6 — Comunicazioni al candidato e validita della selezione
La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze
nell’indicazione del recapito digitale.
L’esito della selezione sara comunicata direttamente al candidato individuato e pubblicato all’Albo on line
della scuola.

Articolo 7 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda valida pervenuta.
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle ritenute
erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente come specificato nella seguente tabella:

Priorita 1 Destinatario di lettera di incarico
A. Personale interno in servizio presso

Ulstituzione Scolastica Importo orario € 23,22 lordo stato (17,50 lordo dipendente)

Priorita 2 Destinatario di Contratto di prestazione d’opera dilavoro
B. Personale esterno all’lstituzione Scolastica allonob oceasioale e artitolo 220l rec:
(secondo la definizione della nota prot. n.

34815 del 2 agosto 2017) Importo orario € 70,00 omnicomprensivo di ogni onere,

ritenuta e imposta

Le attivita inizieranno dal conferimento dell’incarico (lettera o contratto) e termineranno, presumibilmente,
in data 30.06.2024.

La retribuzione dell’incarico sard di max € 5.232,27 pari a circa il 3% delle spese dell’importo
complessivo del progetto e sard rapportato alle ore effettivamente prestate e dettagliatamente
documentate da apposito timesheet.

I compiti sono i seguenti:
> partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto esecutivo,
> supportare il dirigente scolastico ed eventuali altre figure preposte ai fini della progettazione esecutiva
e della realizzazione degli ambienti didattici innovativi;
> collaborare con il gruppo di progettazione interno che sara individuato al fine di realizzare la
necessaria trasformazione degli spazi fisici e virtuali di apprendimento, per la realizzazione di adeguati
ecosistemi inclusivi e flessibili in grado di integrare tecnologie e pedagogie innovative;




curare la progettazione di dettaglio degli ambienti e degli spazi;

svolgere tutte le attivita di definizione e gestione del progetto, le attivita di verifica ed eventuale
gestione delle procedure di adesione alle convenzioni CONSIP, le attivita propedeutiche all'indizione
della procedura di evidenza pubblica;

collaborare con il RUP sulle procedure inerenti le attivita negoziali;

collaborare con il DSGA per la predisposizione della documentazione per I’istruttoria dell’attivita
negoziale, per supporto alle operazioni propedeutiche per lo svolgimento della gara svolte sulla
piattaforma MEPA/CONSIP;

effettuare le operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma dedicata;
compilare matrice dettagliata del piano di acquisti, secondo le indicazioni generali inserite nel
dettaglio del Piano PNRR mediante la pubblicazione di ODA/Trattativa diretta/RDO sulla piattaforma
MEPA;

verificare la piena corrispondenza tra il materiale acquistato, quello indicato nell’offerta prescelta e
quello richiesto nel piano degli acquisti;

redigere report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare I’attivita svolta.

Articolo 8 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1'stituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a
verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato nuovo
Regolamento dell’Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection Regulation).

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione, nell’ambito dell’apposita sezione dedicata al
PNRR, su albo pretorio e amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’istituto.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Anna, Maria Rotella
/




