Delibera n. 430 del 13 aprile 2016

Determinazione

Linee guida sull’applicazione alle istituzioni scolastiche delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190
e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33
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Premessa

I numerosi e diversi interventi normativi che si sono succeduti nel corso degli ultimi anni, da ultimo la
legge 13 luglio 2015, n. 107 «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti» hanno attribuito alle istituzioni scolastiche specifiche
forme di autonomia e organizzazione, trasformato il ruolo e le funzioni della ditigenza scolastica,
introducendo altresi nuove configurazioni nel rapporto tra scuole e strutture centrali e petiferiche del
Ministero dell’istruzione dell’'universita e della ricerca.

Considerate tali specificita nel corso dell’attivita istruttoria finalizzata all’adozione da patte di ANAC
dell’Aggiornamento 2015 al Piano nazionale anticorruzione ¢ emersa l'esigenza di fornire specifiche
indicazioni e direttive in apposite Linee guida sull’applicazione della normativa di prevenzione della
corruzione e trasparenza alle istituzioni scolastiche statali.

Gli istituti, le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative, espressamente ricomprese tra le
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2 del decteto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono
infatti destinatarie delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza previste
dalla legge n. 190/2012, dai decreti attuativi, dal PNA approvato dall’Autoriti con delibera n. 72 del 11
settembre 2013 (PNA) e dal suo Aggiornamento, approvato con determinazione ANAC n. 12 del 28
ottobre 2015 (Aggiornamento 2015).

Tenuto conto delle caratteristiche organizzative ¢ dimensionali del settore dell’istruzione scolastica e
delle singole istituzioni, della specificita e peculiarita delle funzioni, nonché della disciplina di settore
che caratterizza queste amministrazioni, nel corso dei lavori istruttori per la definizione
del’Aggiornamento 2015 ¢ stato istituito un tavolo tecnico con i Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca nell’ambito del quale sono stati individuati alcuni criteri e modalita
applicative della normativa sulla trasparenza e sull’anticorruzione. In considerazione, tuttavia, della
contestuale entrata in vigore della normativa sulla c¢d. “buona scuola” nell’a.s. 2015/2016, si & reso
necessario, su richiesta dello stesso Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca un ulteriore
approfondimento volto a calibrare lintervento regolatotio rispetto all’impatto che avrebbe avuto
sull’intero sistema scolastico. Dell’esito dei lavori e dell’approfondimento ulteriore svolti tengono conto
le presenti Linee guida. I.’Autorita ha altresi posto in consultazione pubblica lo schema di Linee guida
approvato in via preliminare il 10 febbraio 2016, al fine di consentire la presentazione di osservazioni,
prima dell’approvazione definitiva.

Nel presente documento, pertanto, alla luce delle peculiarita ¢ della complessita rilevate, I'Autorita
fornisce, nel rispetto della particolarita delle istituzioni scolastiche, alcune indicazioni volte a orientare
dette istituzioni nell’applicazione della normativa anticorruzione e della disciplina in materia di
trasparenza e definisce, altresi, alcune misure organizzative per consentire una piena attuazione, non
formalistica, del disposto normativo. Le indicazioni qui contenute non incidono sulla disciplina gia
prevista dal PNA e dall’Aggiornamento 2015 e non ne compottano una tivisitazione. Restano fermi,
quindi, i principi in essi contenut.
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Le Linee guida sono tivolte alle istituzioni scolastiche statali, cui & stata ticonosciuta autonomia
didattica, organizzativa e gestionale ai sensi del d.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 e delle modifiche apportate
dalla recente legge di riforma sopra citata.

Tenuto conto del loro particolare ordinamento, le istituzioni di Alta Formazione Artistica, Musicale e
Coreutica, che costituiscono il sistema dell’alta formazione e specializzazione artistica e musicale,
disciplinate dalla legge 21 dicembre 1999, n. 508, applicano le disposizioni in matetia di prevenzione
della corruzione e trasparenza contenute nella 1. n. 190/2012 e nel dlgs. n. 33/2013, in quanto
equiparabili alle istituzioni universitarie, e quindi ricomprese nelle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1, co. 2, del d.lgs. n. 165/2001.

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione e il Responsabile della Trasparenza

Anche per le istituzioni scolastiche statali debbono essere individuati il Responsabile della prevenzione
della corruzione (RPC) e il Responsabile della trasparenza (RT).

1.1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione

Stante il ruolo ricoperto e le funzioni svolte dal dirigente scolastico cui compete ’'adozione di tutti i
provvedimenti e atti di gestione delle risorse umane, finanziatie e strumentali nell’ambito dell’istituzione
scolastica di cui é responsabile, ’Autorita non ritiene opportuno, in coerenza con le indicazioni fino ad
oggi espresse di evitare la sovrapposizione di funzioni gestionali in aree a piu elevato rischio di
corruzione con quelle di RPC, che lo stesso possa assumere anche il ruolo di RPC. Il dirigente
scolastico, infatti, ¢ I'unica figura dirigenziale presente nelle istituzioni scolastiche e, in quanto tale, &
responsabile di attivita che potrebbero essere a rischio di fenomeni corruttivi. L’attribuzione
dellincarico di RPC al dirigente scolastico potrebbe, dunque, comportare uno svolgimento non
efficiente delle funzioni e dei compiti che la normativa prevede in capo allo stesso RPC.

Il particolare assetto delle strutture preposte allistruzione rende pertanto necessario valutare una
diversa opzione e inditizzare la scelta del RPC verso altre figure di livello dirigenziale che, seppure non

organicamente inserite nelle singole istituzioni scolastiche, siano idonee a svolgete tale incatico.

Tenuto conto dell’atticolazione periferica del sistema scolastico e dei rappotti che intercorrono tra le
istituzioni scolastiche e PAmministrazione ministeriale, si ritiene di individuare il RPC nel Direttore

dell’Ufficio scolastico regionale, o per le regioni in cui ¢ previsto, nel cootdinatore regionale.

Considerato 'ambito territoriale particolarmente esteso, al fine di agevolare il RPC, i ditigenti di ambito
territoriale operano quali referenti del RPC.

Questi ultimi, infatti, dispongono di una effettiva conoscenza della realtd scolastica del tetritorio
provinciale, considerate le ampie funzioni di assistenza e supporto alle istituzioni scolastiche attribuite
agli uffici dirigenziali di livello non generale nell’ambito dell’organizzazione di ciascun ufficio scolastico
regionale, ai sensi del d.P.C.M. 11 febbraio 2014, n. 98.



I RPC coordina e monitora le attivita di prevenzione della corruzione e assume le correlate
responsabilita attribuite dalla normativa per Iambito tertitoriale di competenza; pertanto, ciascun
Direttore o Coordinatore regionale svolge le funzioni di RPC per tutte le istituzioni scolastiche statali
che rientrano nella sfera di competenza. I referenti del RPC, ovvero i ditigenti di ambito tetritoriale,
verificano e sollecitano I'attuazione degli indirizzi da questi formulati nel Piano, mentre i dirigenti delle
singole istituzioni scolastiche sono i soggetti cui compete lattuazione delle misure individuate nel
Piano. Le misure, infatti, come indicato nell’Aggiornamento 2015, si sostanziano in interventi di tipo
organizzativo e di gestione delle ordinarie attivita amministrative da attuare laddove il rischio corruttivo

¢ pit elevato. Esse, pertanto, rientrano a pieno titolo tra le attivita che competono ai dirigenti scolastici.
1.2. Il Responsabile della trasparenza

L’art. 43 del d.Igs. n. 33/2013, nel delineate i compiti del RT, specifica che il RPC di cui all’att. 1, co. 7,
della legge n. 190/2012 svolge, di norma, anche le funzioni di Responsabile della trasparenza.

Considerata, tuttavia, la numerosita delle istituzioni scolastiche che insistono su alcuni ambiti territoriali
¢ l'esigenza di garantire la qualita delle informazioni da pubblicare, la correlazione con i bisogni
informativi propri di ogni istituzione scolastica, il loro costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivita dei dati, 'Autorita ritiene di individuare il dirigente scolastico quale Responsabile della
trasparenza di ogni istituzione scolastica. Questo consente di acquisite e gestire i dati ditrettamente alla
fonte, assicurare una costante verifica sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
notmativa vigente e garantire la qualita dei dati pubblicati, come disposto dall’art. 6 del d.lgs. n.
33/2013. Cio6 anche in linea di continuitd con le attivita realizzate da patte delle istituzioni scolastiche
che, in molti casi, hanno gia costituito la sezione “Amministrazione trasparente” e pubblicato i dati e le
informazioni previste dal d.lgs. n. 33/2013.

I Responsabile della trasparenza, ai sensi dell’art. 5, co. 2, del d.Igs. n. 33/2013, si pronuncia in ordine
alla richiesta di accesso civico e ne controlla e assicura la regolare attuazione. Nel caso in cui il RT non
ottemperi alla richiesta, il titolare del potere sostitutivo di cui all’art. 5, co. 4, ¢ individuato nel dirigente
dell’ambito tertitoriale.

2. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

Ciascun RPC cura Pelaborazione della proposta di Piano di prevenzione della corruzione di ambito
regionale avvalendosi della collaborazione dei referenti di ambito territoriale e dei ditigent scolastici del
territorio.

I Piani di prevenzione della corruzione regionali sono articolati in sezioni dedicate alle diverse tipologie
di istituzioni scolastiche statali e approvati dal Ministro ai sensi dell’art. 1, co. 8, della 1. n. 190/2012.

Per la struttura, i contenuti minimi e le finalita dei PTPC si rinvia alle indicazioni generali contenute nel
PNA e nell’Aggiornamento 2015.

La gestione del rischio deve essere svolta in riferimento ai processi amministrati in tutte le istituzioni
scolastiche rientranti nella sfera di competenza di ciascun responsabile. A tal fine, il RPC coinvolge i
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referenti come sopra individuati e assicura la partecipazione dei dirigenti scolastici del territorio.
Affinché la partecipazione dei dirigenti scolastici sia effettiva, i RPC convoca, in accordo con il
referente di ambito territoriale, conferenze di servizio finalizzate all’analisi di contesto,
all'identificazione dei rischi, all’individuazione delle misure, alla formulazione delle proposte da inserire
nel PTPC regionale in relazione alle diverse specificita del tertitorio di riferimento.

Al fini della migliore predisposizione delle misure organizzative di prevenzione della corruzione, i
referenti e i dirigenti scolastici tengono conto anche delle analisi svolte ¢ dei documenti prodotti dagli
orgnai di controllo, a partire da quelli dei revisori dei conti.

Per supportare I'azione di individuazione dei rischi di corruzione per il comparto scuola I'Allegato 1)
presenta, a titolo meramente esemplificativo, alcuni processi che si svolgono nelle istituzioni scolastiche
nell’ambito dei quali ¢ pit elevato il rischio di corruzione. Resta fermo che nei PTPC, detti processi
dovranno essere analizzati secondo la metodologia di analisi del rischio a cui si ¢ fatto riferimento nel
PNA e nel’Aggiornamento 2015, al fine di identificare rischi e misure in relazione allo specifico
contesto organizzativo.

Il responsabile della prevenzione della corruzione, nell’ambito della predisposizione del PTPC, cura
anche il coordinamento per le misure di trasparenza, vetificando tra l'altro attraverso i referenti di
ambito territoriale, per tutte le istituzioni scolastiche rientranti nella propria sfera di competenza che:

- sia istituita la sezione “Amministrazione trasparente”, posizionata in modo chiaramente visibile
nella homepage e mantenuta costantemente aggiornata;

- sia adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita (PTTI) secondo le indicazioni
riportate al paragrafo 3.

Nel Piano deve essere prevista un’apposita sezione finalizzata ad incrementare e rendere pit efficiente il
sistema dei controlli sulle istituzioni scolastiche paritarie rientranti nell’ambito territoriale di
competenza.

Il Piano & pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ufficio
scolastico regionale e in quello del Ministero dellIstruzione, dell’universita e della ricerca. Ogni
istituzione scolastica provvede ad inserire nella sezione “Amministrazione traspatente” un link con un
rinvio al Piano pubblicato dall’USR.

In una logica di semplificazione degli oneri, esso non dovra essete trasmesso al’ANAC né al
Dipartimento della Funzione Pubblica mediante il sistema “PERLA PA”.

3. Il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita (PTTI)

I PTTI delle istituzioni scolastiche statali rappresentano strumenti di programmazione distind rispetto
al PTPC, fermo restando che deve sempre essere assicurato il coordinamento fra i due strumenti.

Ciascun dirigente scolastico, in qualita di Responsabile della trasparenza, sentito il Consiglio di Istituto,
adotta il PTTI dell’istituzione scolastica.



Per il contenuto del PTTI si fa rinvio alla delibera n. 50 del 2013 del’ANAC, al PNA e
al’Aggiornamento 2015. Nell’Allegato 2 sono elencati gli obblighi di pubblicazione che, ai sensi del
d.lgs. n. 33/2013, sono applicabili alle istituzioni scolastiche.

11 PTTT ¢ pubblicato esclusivamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale
di ogni istituzione scolastica. In una logica di semplificazione degli oneri, esso non dovra essere
trasmesso al’ ANAC né al Dipartimento della Funzione Pubblica mediante il sistema “PERLA PA”.

4. Termini per Padozione del PTPC e del PTTI, termini di decorrenza dell’attuazione delle
misure e vigilanza del’ANAC

Tenuto conto del carattere innovativo delle indicazioni fornite nel presente documento e che il termine
previsto dalla normativa per la predisposizione e adozione di PTPC e PTTI ¢ scaduto il 31 gennaio
2016, si ritiene che detto termine possa essere fissato al 30 maggio 2016.

Si precisa, invece, che il termine per I'attuazione delle misure previste nei PTPC e nei PTTI decorre dal
1° settembre 2016 per agevolare 'adeguamento in tempi brevi alla normativa in materia di prevenzione
alla corruzione e coordinare detta attuazione con I’avvio del prossimo anno scolastico, fermo restando
che gli obblighi di trasparenza decorrono dalla data di entrata in vigore del d.1gs. n. 33/2013.

A tal fine le istituzioni scolastiche adeguano tempestivamente il proptio sito agli obblighi di trasparenza
per l'anno 2016, provvedendo progressivamente all’eventuale adeguamento anche per gli anni
precedenti.

Lattivita di vigilanza del’ANAC, anche al fine dell’esetcizio dei poteti sanzionatori, verra avviata dal 1°
settembre 2016, in coerenza con i termini sopra indicati.

Al fine di consentire la piena attuazione delle misure, il primo aggiornamento ordinario del PTPC e del
PTTI potra essere effettuato entro il 31 gennaio 2018.

Allegato 1 — Elenco esemplificativo di processi a maggior rischio corruttivo riguardanti le istituzioni scolastiche.

Allegato 2 — Elenco degli obblighi di pubblicazione applicabili alle istituzioni scolastiche.

Approvato dal Consiglio nella seduta del 13 aprile 2016
Il Presidente
Raffaele Cantone

Depositato presso la segreteria del Consiglio in data 21 aptile 2016

Il Segretario, Maria Esposito



Allegato 1

Elenco esemplificativo di processi a maggior rischio corruttivo riguardanti le istituzioni

scolastiche

Processo

Evento rischioso

Misure di prevenzione

Processo progettazione del
servizio scolastico

a) Elaborazione del PTOF
b) Programma annuale

Utilizzo e comunicazione di
informazioni e di dati non corretti

Trasparenza
Intensificazione delle ispezioni
mediante il servizio ispettivo

Processo di organizzazione del
servizio scolastico

a) Iscrizione degli studenti e
formazione delle classi

b) Acquisizione del
fabbisogno dell’organico
dell’autonomia:
individuazione posti
comuni , di sostegno e pet
i potenziamento

c) Formulazione di proposte
di incatico ai docenti
coetenti con il PTOF

d) Assegnazione di docenti
alle classi

e) Determinazione degli orari
di servizio dei docenti

f) Confetimento incarichi di
supplenza

g) Costituzione organi
collegiali

h) Attribuzione incarichi di

collaborazione

1)  Adozione dei libri di testo
¢ scelta dei materiali
didattici

Comunicazione di informazioni
non cotrette attraverso il sistema
informativo, ai fini della
definizione dell’organico di diritto
o di fatto, per favorire il
reclutamento di particolari

docenti/ personale ATA.

Favorire il posizionamento nelle
graduatorie interne di particolati
docenti o petsonale ATA di ruolo
attraverso lattribuzione illegittima
di punteggi

Disparita di trattamento e adozione
di criteri arbitrari da parte del
dirigente scolastico nella
determinazione degli orati
finalizzata ad avvantaggiate qualche
soggetto

Favorire case editrici o particolari
autori in cambio di utilita

Intensificazione delle ispezioni,
mediante il servizio ispettivo;

Pubblicazione tempestiva, sul
sito internet della scuola, del
numero degli studenti iscritti,
dell’otganico di diritto e di
fatto

Pubblicazione, sul sito znzernet
della scuola, della normativa
contenente i criteri per la
formazione delle graduatotie e
della graduatoria, nel rispetto
della normativa sulla tutela dei
dati personali (d.lgs. n.
196/2003)

Pubblicazione, sul sito internet
della scuola, dei criteri per la
definizione degli orari di
setvizio

Programmazione di incontti
preventivi collettivi con il
personale docente

Potenziamento degli strumenti
tesi a garantire effettiva
collegialita della scelta dei libri
di testo e dei materiali didattici
Pubblicazione, sul sito znfernet
della scuola, della normativa e
dei criteri di scelta




Processo di autovalutazione
dell’istituzione scolastica

a) FElaborazione del RAV
b) Elaborazione del P.d.M.

Utilizzo e comunicazione di
informazioni e di dati non corretti

e Trasparenza
e Intensificazione delle
ispezioni mediante il

servizio ispettivo

Processo di sviluppo e di
valorizzazione delle risorse
umane
a) Definzione del piano di
formazione in servizio dei
docenti

b) Attribuzione incarichi
aggiuntivi ai docenti e al

personale ATA

c) Valutazione e

incentivazione dei docenti

d) Costituzione e
funzionamento del

comitato di valutazione

e) Conferimento di incarichi

di docenza

Attuazione di discriminazioni e
favoritismi al fine di avvantaggiare
o svantaggiare particolari soggetti

Attuazione di discriminazioni e
favoritismi nell’individuazione
allinterno degli ambit territoriali
del personale cui conferire incarichi

Definizione, anche attraverso
la consultazione con gli organi
collegiali, e pubblicazione sul
sito internet della scuola, dei
criteri oggettivi pet
Pattribuzione di incatichi
Diramazione di circolari
esplicative dei criteri
Pubblicazione tempestiva degli
incarichi conferiti e dei
destinatari, con indicazione
della durata e del compenso
spettante (art. 18 d.Igs.
33/2013)

Definizione, anche attraverso
la consultazione con gli organi
collegiali, e pubblicazione, sul
sito znternet della scuola, dei
criteri oggettivi per
attribuzione di incarichi
Diramazione di citcolari
esplicative dei criteti.
Pubblicazione tempestiva degli
incarichi di docenza conferiti




Processo di valutazione degli
studenti
a) Verifiche e valutazione

degli apprendimenti

b) Scrutini intermedi e finali

c) Verifiche e valutazione
delle attivita di recupero

d) Esamidi stato

e) Iniziative di valotizzazione
del merito scolastico e dei
talenti degli studenti

f) Erogazione di premialita,
borse di studio

g) Irrogazione sanzioni
disciplinari

Irregolarita nella valutazione
dell’apprendimento e del
compottamento degli studenti
tinalizzata ad avvantaggiare o a
penalizzare particolari studenti in
cambio di utilita

Irregolarita finalizzate a ottenere la

promozione di particolari studenti
non meritevoli in cambio di utilita

Esplicitazione dei ctiteri di
valutazione e la loro
applicazione

Pubblicazione sul sito Znzerner
della scuola dei criteri di
valutazione

Somministrazione di
questionari anonimi alle
famiglie

Pubblicazione, sul sito zuternet
della scuola, dei criteri di
valutazione

Formulazione motivata,
puntuale e differenziata dei
giudizi in riferimento ai criteri
di valutazione preventivamente
determinati

Gestione dei locali scolastici di
proprieta degli EE.LL.

Uso dei locali per finalitd non
istituzionali

Definizione e pubblicazione
dei criteri per P'utilizzo dei
locali

Pubblicazione degli elenchi

delle autorizzazioni concesse

(att. 23 del d lgs. 33/2013)

Procedure di acquisizione di
beni e servizi

Elencazione di eventi e

misure,

secondo quanto  previsto

nell’Aggiornamento 2015 al PNA, Parte speciale, sez. I- Contratti pubblici,
di cui alla determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione

-sezi inazi -sezione 2 | Riferiment ot 5 A ; X .
mo:.c SEZione _us..oz:::_m.:m mo.:o mmN_o.zo : m:E.mz ° | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
. . . . . . Al 1
Programma per la Trasparenza e wna H_mm omm. Tet Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. (art. 10 _M:r__mM los. 1
M fmerits ,d.Igs. n. \ o 33/2013 .10, ¢. 1,d.Igs. n.
I'Integrita 235013 I'Integrita 3/2013) 33/2013)
- . . . ; - ; T ; ; - - Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva' — T
o o At 12.c. 1, organizzazione e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e 'attivita delle pubbliche amministrazioni ww.\m,o_.ww o
_Nvom_w_ms_ d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
generall Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche| (exart. 8, d.Igs. n.
. 3 che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse 33/2013
Atti generali = £ PeT 72pp = )
Art. 55,c¢.2,
d.Igs. n. G n G g3 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Codice disciplinare e codice di .. L . ) L o ) .
165/2001 (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
condotta . . L
Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 13, ¢. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Igs. n.
; . . . 33/2013 33/2013
Articolazione degli uffici . OTZATTE AT UTTTCT TSIV .v
Art. 13, c. 1, lett. ; y ; B : — SR G g Tempestivo
. . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
Organizzazione c),d.lgs. n. . . \ . . . .. . . ) . Co (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33013)
Art. 13, ¢. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronica d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti| (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi .
. . ) . . ) . . ; . e, Tempestivo
Art. 15,¢. 2, titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & (et st B, d.1s. 1
d.lgs. n. 33/2013 previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare uw.\w,o_.uwv o
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
d), d.Igs. n. i
). dlg Tempestivo
33/2013 ] ; - ;
At 15 6 1. lett 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
¢ 15, e 1, lett. 2
b), d.lgs. n. 33/2013)

33/2013
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APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione
mc:.o-mnN_c:o Un:.oE::_N_w:n mo.nc.mnN_o.zu 2 ??.._En.ic Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)

Art. 15, ¢. 1, lett.

Consulenti e collaboratori

2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione

Tempestivo

Consulenti e d). dlgs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.Igs. n.
A 33/2013 . 5 e . .
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, ¢c. T, Tett. Temmestivo
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o o M dles. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali )w\ugww T
33/2
Art. 15,¢.2,
2/ ;
dles 342013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tengesiivg
Art. 33, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n.
dlgs. n. ’ P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. 1, lett.|Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
i ; ; N " g y 3 : — PER DIRIGENTE
a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto (exart. 8,d.1gs. n. SCOLASTICO
33/2013 (da pubblicare in tabelle) pubblico) 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
mw\m%mw m Tempestivo
220 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, lett. 332013)
b), d.Igs. n. 2
33/2013
Art. 15,c. 1, lett. . - - . : A 5 .
Dirigenti d), dlg 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Lo : +C. B3l componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da (ex art. 8,d.Igs. n.
(dirigenti non generali) 33/2013 i ; ; .
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, lett. T "
c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Cmpestivo
. . .. . ) AP . . . . (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo

d.lgs. n. 39/2013

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)
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Denominazione
sotto-sezione Denominazione sotto-sezione 2 Riferimento GE z y . . A
De del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo el S g g g8 Y Dot
(Macrofamiglie)
Art. 20, c. 3 Annuale
2RV 2 " 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Personale P | aife indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo F—
Art. 17,¢. 1, emonglemon atempo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra (art. 17,6, 1, dils; CONLINK A
d.lgs. n. 33/2013 : . le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta oL 0| "SCUOLA IN CHIARO"
(da pubblicare in tabelle) ; . § andiiiie i 33/2013)
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato . . : ; ; ;
- " .Oomﬂo ao_, e Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
At 19,6, 2, indeterminito rofessionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17,¢.2,d.Igs. n CONLINK A
a1z . 332015 M?ma di _.:am:.NNon olitico ) ’ } ) ¢ . mu\um_uv T | TRCHALA TN CHIARG®
(da pubblicare in tabelle) = P -
Art. 16. ¢ 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza d ? ’ m.mw‘wo_u Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
w88 T, S0 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti torizzati ai W;ﬂwwwwa._mm. " |incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
nearichi con .ﬂ:: cAuloizzallal [Pt dipendenti (dirigenti e non dirigenti) [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con o
dipendenti (dirigenti € non Art. 53, c. 14, e , e ; (exart. 8, d.Igs. n.
s . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
dirigenti) d.lgs. n. (@2 pubblicarein tabelic) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21 c.2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi Tempestivo
« Bl 2y Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 s oo e i
2 previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativa Art.21,¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.Igs. n. 33/2013 . . \ . . . Annuale
< ; 43 5 interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi e 2t ; p ; : ; 4 3 N (art. 55, c. 4, d.1gs. n.
4 d s modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
HWQ\Wo.o:o. Dipartimento della funzione pubblica -
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (MOF) (exart. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo dei premi ait: 20.% b 332013
p PIEMI 4 1gs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (MOF) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Performance Art. 20.6.2 el relatviiel preml Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Tempestivo
4 ?.ml :« w.al\woa utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (MOF). (ex art. 8, d.Igs. n.
eI 2 . . Per i DS fare link ai siti USR "Amministrazione trasparente” 33/2013)
< 3os . (da pubblicare in tabelle)
Dati relativi ai premi . . .
Dati relativi ai premi .
Tempestivo DA COLLEGARE AL
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. NUOVO SISTEMA DI
33/2013) VALUTAZIONE

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione
woz.o.mom_ozn cnz.oEE»N_w:o mo.:o.wnns.zm 2 ??:Bo._:c Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
a),d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.1gs. n.
33/2013 33/2013)
5 i ; ; ) . . - . T ti
A5t 35, €. 1,Jef 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Cmpestivo
cdlgs s, elettronica istituzionale (exert. 8, dlgs v,
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
c), d.1gs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, left 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestivo
e), d.lgs. n. e (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 = 33/2013)
3 , . N ; : . : : Tempesti
wnm._um, . 1 left 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (e mﬂam a__MM -
ww\wommm. m provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante uw\ww_ww o
\w:mm_m, g, Llets 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pué essere sostituito da una dichiarazione (ex mw“:mmm:_‘m &
g 24 . . N ; S5 5 G 3 X .6, A.1gs. n.
ww\m.o,ww. n Tipologie di procedimento dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione uw\moaw
Art. 35, c. 1, lett. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
h), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, lett. conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett, Tempestivo

m), d.lgs. n.

33/2013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Denominazione
moz.o-mﬁ::ﬁ cnu.oa_?,_ﬂm.:o mo.zo.mg_c.zm 2 z_?zin.-:c Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 35,c. 1, lett. Tempestivo

Attivith e
procedimenti

n), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi
canali, con il relativo andamento

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le

Tempestivo

d), d.Igs. n. 2 P (exart. 8, d.Igs. n.
! rtifi
3302013 RS 33/2013)
Mynau_w c. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, ® VMMEMmM:_Mo ]
uw,\womuw. m recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze X mw.\m.gwww '
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:

Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15e 1) contenuto (exart. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art. I,cc. 15¢ 2) oggetto (exart. 8,d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012 . . . .

3. dl Singoli procedimenti di
Art. 23, dlgs,n. autorizzazione e concessione .
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15¢e (da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista (ex maz. 8, d.Igs. n.
16,1 n. 33/2013)
190/2012
Art. 23,d.Igs. n.

y s
i 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione Tempestivo
Art. 1, cc. 15e del responsabile del procedimento {eronrt. 8, digs. .
16,1 1. P P 33/2013)
190/2012
Art. 2, ¢. 9-bis, . Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la .

N ) Tempestivo
n. 241/1990 conclusione del procedimento
Art. 1,¢.29,1.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni ;
P : 5. 8 : ; » s i : Tempestivo
190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
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Denominazione
-sezi inazi -sezi Riferi G 4 i 5 g A
moz.c S Ua:.oE.:._N_w:n mc.:c .mms_o...n 2 : 55.:8 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
Art. 24, ¢c. 2, 33/2013)
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 33/2013 . . . . A . . : ; 4 g2 . : ; ; ’ La prima
. . Monitoraggio tempi procedimentali |Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali .
procedimentali Art. 1,¢.28, 1. n. EE pIp gslop 4 pLp pubblicazione decorre
190/2012 dal termine di sei mesi
dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a .
L - - ; R R .. e . . . Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35,¢. 3, e . . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
L ) S Recapiti dell'ufficio responsabile L . L L ) S ! ; : (exart. 8, d.Igs. n.
acquisizione d'ufficio dei dati d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
d ?. < w.u\wo_u riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
£ progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
o Semestrale
Provvedi i dirigenti
5 EM\M;_”__MMM_. ne 1) contenuto (art. 23,c. 1,d.lgs. n.
; G R m -
, . |Provvedimenti dirigenti 33/2013)
Provvedimenti " i
amministrativi Semestrale
; : 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Art. 23,c.2, (da pubblicare in tabelle) ,c. 1,dlg
N 33/2013)

d.lgs. n. 33/2013

3) eventuale spesa prevista

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento

Semestrale
(art. 23, c. 1,d.1gs. n.
33/2013)

Art.37,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Artt. 63, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti
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Denominazione
wcﬁmc-mmu_eno v»:.cE_:mN_m.:n wc.:c..mau_o.:o 2 ??-..Bm“:»o Deriominazione delisingolo obblizo Contenuti dell'obbligo e o
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Da pubblicare
Art. 37,c. 2, secondo le modalita e

d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

le specifiche previste
dal Codice degli
appalti

Art.37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 122,
d.lgs. n.
163/2006

Art.37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 124,
d.lgs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.Igs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 66, d.1gs. n.
163/2006

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 206,
d.lgs. n.
163/2006

Art.37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 206,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali

Da pubblicare
secondo le modalita e
le specifiche previste

dal Codice degli
appalti
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Denominazione
moz.o.wmu_ozo Um:.c-:.:sﬁm:n wow»o-.me_c.za 2 ?R:B».:S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo

(Macrofamiglie)
Art. 37,c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. 33/2013 ovisi subrisultati dellaprasadizads secondo le modalita e
Artt. 65, 66, s P Avviso sui risultati della procedura di affidamento le specifiche previste

affidamento : :

d.lgs. n. dal Codice degli
163/2006 appalti
Art. 37,c. 1, Da pubblicare

Bandidigarae
contratti

d.Igs. n. 33/2013
Artt. 66,223,

Avvisi sistema di qualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

secondo le modalita e
le specifiche previste

d.lgs. n. dal Codice degli
163/2006 appalti

Art. 3, delib.

AVCPn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCPn.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dell'AVCP del 22

Struttura proponente

Tempestivo

Oggetto del bando Tempestivo

Procedura di scelta del contraente Tempestivo

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al .
Tempestivo

procedimento

Aggiudicatario

Tempestivo




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione
moﬁ_mw.oﬂ._ww_msm Uaﬂ“ﬂﬂm“wﬂw%on_”m”womwwﬂwm”o 2 mw_“.nq”_“_m“wc Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
(Macrofamiglie)
At 1,c.32,1n. maggto 2013)
190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
1902012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCPn.
26/2013
Art1.c.32. I n Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un mo_‘s._.Bo digitale standard aperto con informazioni sui
50.\.& H.u o contratti relative all'anno nanam_mam (nello specifico: Codice Em::mnm:é Gara (CIG), struttura ?omo:mim. Annuale
At w am:c oggetto aw_ _u.mza.P procedura di scelta del oo::.mmin. E..onnas.w di scelta a.n_ contraente, w_m:oo degli @t 1,c.32,1n.
><.Om 5 ’ onm_.mﬁz _=<.:§.~ a nﬁmmna.ﬁma nmmo.:o\ucam_‘o di .om.ﬂn:: che hanno partecipato al mq.onm%s._m.io, . _o@\wo_wv
gm\oo_u. aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
R delle somme liquidate)
Art 26.c. 1 Atti no:._. n:m_.m sono aoﬂ.nzizma H..o_.:ma e _n. Boam_:w.o.s. le u@d.m:_.m:ﬁ._.o:_..ago:.o m:m:o@ per la - Tempestivo
Criteri e modalita d _m.,m :, u.u\on Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, oo::;.::r m:.wm.é ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8,d.Igs. n.
CeTm T qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26.c.2 Atti di o.o:ommmmowm.& sovvenzioni, contributi, sussidi ed N.Em_.: m.:»:ﬁ.mn. m_:m A..:.Eammm e comunque 9.. Tempestivo
d _:.m :4 wu\woﬁ vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
=i euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo
a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. L . Tempestivo
b), d.1gs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 ) . 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, lett. (da pubblicare in tabelle n._.mmzmo n Tempestivo
contributi, sussidi, c), d.lgs. n. oo:mmu_:mﬂo oo:. F g.m_:w :m:w. .|3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.1gs. n.
. quale sono riportati i dati dei relativi
vantaggi 33/2013 ; . . 33/2013)
cconomici Art. 27, c. 1, lett. Broeedien finall) Tempestivo
d), d.Igs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3,d.1gs. n.
33/2013 33/2013)

Atti di rannaccinno

Aati da i cia nnceihile ricavara




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione
moz.o,mnu_czn cnz.ca_zmﬁw:a mo.:o.wﬁ_c.zo 2 z:,n:_:m.za Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
O CUTTCTSSTOTTT ST ST oSSR _
Art. 27, ¢. L Iett.| informazioni relative allo stato di B ) o ) o Tempestivo
e), d.Igs. n. salufere alla:situazione di disagio 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
e (=}
33/2013 economico-sociale degli interessati, mu\uoﬂv
Art. 27,c. 1, lett.| come previsto dall'art. 26, c. 4, del Tempestivo
f), d.Igs. n. d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27 ¢.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
el 5 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27,c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 . i i G ; ; o
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 1,dPR. n. . . Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario
118/2000 Albosleflportloiar contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci nua’s
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15, 1. n.
2012 . - .. - . : 3 . = T i
1901201 e 3 Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a empestivo
Art. 32, c. 2, 1. n.|Bilancio preventivo rappiesentazibHL sratehe (ex art. 8, d.Igs. n.
69/2009 PP g 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo e consuntivo
Art.29,c. 1,
Bilanci d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15,1 n.
190/2012 Tempestivo

Art. 32,c.2,1.n.

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

69/2009 33/2013)
Art. 5,c. 1,
d.p.cm. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. R . 5 5 = Piano degli indicatori e dei risultati |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati|Art. 29, c. 2, e . sEiung : ; G g b i des . . . g1 agglornament P
attesi di bilancio dlies. 1. 33/2013 attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n.
188 1. 3372 indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)

oppure oggetto di ripianificazione




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione
mo:.c-mmN:.:a Un:.o:__ﬁ_n_w:m mo.na-.mmn_o.zn 2 w_mm:Em-;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Nota
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 30, d e Tempestivo
5 - Patrimonio immobiliare B 205 Cogs: Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.1gs. n.
Beni immobili e 33/2013
; 33/2013)
gestione =
atrimonio Art. 30, d.les. n Tempestivo
F Canoni di locazione o affitto ,u\womu 7277 |Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
R 33/2013)
Q::SE n. ::m<._ Art. 31, d.Igs. n. [Rilievi non recepiti organi di Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di empestivo
sull'amministrazio A . .. 5z ; . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 controllo e revisione revisione amministrativa e contabile
ne 33/2013)
Caita déi i ¢ standard di Art 32 6.1 Tempestivo LE ISTITUZIONI
Servizi erogati & _M, et servizi ¢ stancard a dal ~ i Mu\wo_w Carta dei servizi e standard di qualita|Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. SCOLASTICHE
quatitd 8812202 33/2013) PUBBLICANO IL PTOF
Indicatore di tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. |Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di (art. 33 M:_.__QM?m N
pagamenti 33/2013 pagamenti tempestivita dei pagamenti) ’ uw\wowww LS
Pagamenti
dellamministrazio Art. 36. d.les. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
ne mu\wo_w ~gs. 1. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici >nnm M 1 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (exart. 8, d.Igs. n.
al ~.m ’ .wou\ooom effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
85 1. 8252 obbligatoriamente per il versamento
Figng ﬁ.:mznm_o di prevenzone della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
: i R i 11 i . . . .
i e a~ . mmnowmmgm della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013|corruzione
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo
2/2012
. g Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti - N p . . : . " L . .
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Corruzione - X p
dell'illegalita
. . . . . . . 5 . Annuale
Art. 1,c. 14, 1. n.|Rel del responsabile dell Relazione del bile della dell o te i risultati dell’attivita | il
. 1,c n.|Relazione del responsabile della zione del responsabi prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro i (exart. 1,c. 14, L. n. FARE LINK A USR
190/2012 prevenzione della corruzione 15 dicembre di ogni anno).
190/2012)
Art. 1,¢. 3, 1. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti|Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della ANAC in materia di vigilanza e controllo

190/2012

ANAC

nell'anticorruzione

Tempestivo




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
APPLICAZIONE ALLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE

Denominazione
sotto-sezione Denominazione sotto-sezione 2 | Riferimento 5
2 . 5 i 3 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i Not3
livello 1 livello (Tipologie di dati) normativo s g '8 geziormamenty Nota
(Macrofamiglie)
Art. 18,¢c. 5, . . L N ; T o r ;
dles. n 30/2013 Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Jlgs. n. 39/2
At 506 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
S l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 =
istituzionale
Altri contenuti - s
. Accesso civico
Accesso civico . o o L )
Art. 5,c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei T i
d.Igs. n. 33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale empestivo
Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c.7,d.l. |(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo Annuale
e et . : : (exart.9,c.7,D.L. n. NO
Accessibiliti n. 179/2012 indicazioni contenute nella circolare |di ogni anno) 179/2012
dell'Agenzia per I'talia digitale n. 2002
61/2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di
Altri contenuti - d.lgs. n. 33/2013 |dati non previsti da norme di legge si|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. |deve procedere alla anonimizzazione |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), . n. 190/2012

dei dati personali eventualmente
presenti, in virta di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)




