LSTITUTO COMPRENSIVO "PATARI- RODART”

C.F.97061390791 Cod. Mecc, CZIC85200P
Tel. n°Q0961/746924 Fax n°0961/746918 e mail: czic85200p@istruzione.it
Via Daniele, 17 88100 CATANZARO

Prot. n. 448 del 22/01/2021

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2020/2021

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lvo n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria; .

VISTO I'art 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTO il CCNL del 19/04/2018;

VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 18/01/2021 concernente i criteri generali per
l'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all'adozione del PTOF;

VISTO il piano annuale deile attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico
con provvedimento prot. n. 6111/B10 del 14/12/2020;

VISTA la nota MIUR prot. n. 23072 del 30/09/2020 a mezzo della quale & stato comunicato 'ammontare delle
risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'anno scolastico 2020/21;

CONSIDERATO che [a spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto derivante dall'applicazione dei parametri fissati dall'art. 85 del CCNL del 2007 come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata '8/4/2008 e dall'art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola
sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dall'avanzo del fondo dell' istituzione scolastica e dalle somme relative ai
progetti di finanziamento esterno (fondo UE, privati etc.) per la parte destinata ai compensi per il personale;

DICHIARA CHE:
le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di Istituto per I’a.s. 2020-2021 sono determinate

secondo i parametri definiti nel CCNL del 01/08/2018 e trovano riscontro nelle assegnazioni comunicate con
nota prot. n. 23072 del 30/09/2020, richiamata in premessa, e di seguito dettagliate.




MobuLo |- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse a.s. 2020/2021| Risorse a.s. 2020/2021
TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo Stato lordo dipendente

Fondo dell’istituzione scolastica €52.550,97 €39.601,34
Funzioni strumentali al POF €5.580,43 €4.205,30
Incarichi specifici personale ATA €3.787,25 €2.853,99
Ore sostituzione colleghi assenti docenti €3.236,73 €2.439,13
Attivita complementari educazione fisica €1.283,25 £967,03
Fondo valorizzazione personale scolastico €17.451,78 €13.151,30
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari // //

TOTALE RISORSE FISS €83.890,41 €63.218,09

Madulo |

Sezione II — Risorse variabili

Lordo Stato Lordo dipendente
TIPOLOGIA DELLE RISORSE
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 329,46 248,27
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica .
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a progetti // /!
nazionali e comunitari provenienti da esercizi precedenti
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
FIS €1.025,64 £772,90
Funzioni strumentali
Incarichi specifici £ 61,60 £ 46,42
Ore sostituzione colleghi assenti € 1.625,24 €£1.224,75
Attivita complementari ed. fisica €2.061,89 € 1.553,80
Corsi di recupero extra-MOF
L. 440/97
Finanziam. D. Igs. 81/2008
Formazione docenti e ata
Fondo valorizzazione €0,22 €0,17
TOTALE COMPLESSIV €5.104,05 €3.846,31

MobuLo |
SEZIONE III - Decurtazioni del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Moouro

SEZIONE IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse Lordo Stato Lordo dipendente
Risorse fisse £83.890,41 € 63.218,09
Risorse variabili €5.104,05 €3.846,31
Totale del fondo sottoposto a certificazione € 88.994,46 € 67.064,40

MobuLo |
SEZIONE V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




MopuLO I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
SEZIONE I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Tipologia dei compensi Lordo Stato Lordo dipendente
Compenso per il sostituto del DSGA €1.174,40 £885,00
Compenso quota variabile £5.891,88 €4.440,00
dell’indennita di direzione del DSGA
Ore eccedenti per la sostituzione di €3.236,73 €2.439,13
colleghi assenti
(a.s. 2020-2021 ed economie a.s. €1.625,24 €1.224,75
precedente)
TOTALE €11.928,25 € 8.988,88

MobuLo I

SEZIONE II — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo dipendente
Particolare impegno professionale “in aula” connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita // //
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €1.857,80 € 1.400,00
lettera b) CCNL 29/11/2007
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero /! //
(art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. // /!
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 4.644,50 € 3.500,00
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo // //
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g)
CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, // //
comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €37.783,01 €28.472,50
altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007
Particolari impegni connessi alla valutazione degli /! /!
alunni (art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007
Funzioni strumentali al POF (art, 33 CCNL €5.580,43 €4.205,30
29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di educazione // I
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte // /!
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con /! /!
privati (art.6, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007
Compensi pe progetti UE
TOTALE COMPLESSIVO €44.285,31 £€37.577,80




Personale ATA Lordo Stato Lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, € 14,573,78 €10.982,50
comma 2 lettera e) CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del /! 1/
personale A.T.A. (art. 88, comma 2 lettera g)
CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, // //
comma 2 lettera h) CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita // //
deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera
k) CCNL 29/11/2007
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 €3,787,25 €2.853,99
lettera b come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte // 1/
processo immigratorio e contro ['emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. /! /!
'6, comma 2, lettera 1) CCNL29/11/2007

TOTALE € 18.361,03 € 13.836,49

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE ATA €6.976,00 €5.257,00

Indennita di direzione dsga e sostituto €7.013,20 €5.285,00

32.350,23 €24.378,49

TOTALE COMPLESSIVO]

MobuLo IT

SEZIONE IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa di Istituto sottoposta a certificazione

Poste di destinazione del fondo per la Lordo Stato Lordo Dipendente
contrattazione integrativa € £,
PERSONALE DOCENTE
FIS+ fondo valorizzazione docenti €44.285,31 £33.372,50
Funzioni strumentali €5.580,43 €4.205,30
PERSONALE ATA
FIS €14.573,78 €10.982,50
Incarichi specifici 3.787,25 €2.853,99
Fondo valorizzazione personale atg €6.976,00 €5.257,00
DESTINAZION] NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE
Indennita DSGA €5.838,80 €4.440,00
Ind.ta sost. DGSA €1.174,40 € 885,00
Ore eccedenti €4.861,97 £3.663,88
somme impegnate nella contrattazione
Somme hon impegnate
Economie personale docente 229,60 173,02
Economie personale ata 21,11 15,91
Economie Attivita compl. Ed. fisica 1.283,25 967,03
Progetti aree a rischio 329,46 248,27
TOTALE €88.994,46 € 67.064,40




MobuvLo II
SEZIONE V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Nessuna

Moburo I
SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in €. 67.064,40 (lordo dipendente)/€. 83.994,46 (lordo Stato) &
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 65.660,17 (lordo dipendente)/ €. 87.131,04 (lordo Stato), pari al
97,90 % della disponibilita. '

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO
PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2019/2020 ANNO SCOLASTICO 2020/2021
Fondo certificato Fondo impegnato e Fondo Totale (dati del  |Totale poste di destinazione (dati
speso modulo T) modulo IT)
51.398,22 49.719,59 €. 67.064,40 €. 65.660,17

MODULO IV- COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria
dell' Amministrazione presidiano correttamente  limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo Il saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del
fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei
progetti/attivita inseriti nel PTOF e oggetto del contratto integrativo siglato in data 18/01/2021 con le RSU;

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente

risulta rispettato
Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra una economia contrattuale pari a € 1.678,63.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fando.

11 Contratto integrativo d’Tstituto, per [’a.s. 2020/2021 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari allocati in bilancio e
con il sistema gestionale indicato. L’importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno
corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le attivitd extracurriculari previste dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa,
sono congrui con la capienza finanziaria;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio d’Istituto per
dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per ’anno scolastico 2020/2021;

o Verificato che le il Contratto integrativo d’Istituto & compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri
aggiuntivi per il bilancio della scuola '

DICHIARA




